
Das Training

Der Baustein �Ganzheitliche Beratung� ist der Einstieg in eine Reihe von 

Lern-Abenteuern, die in einer Produktionspartnerschaft zwischen den Unter-

nehmen Schittly Trainer Team und Core Competence entwickelt werden. 

�Ganzheitliche Beratung� trägt der modernen Anforderung Rechnung, nicht 

das Produkt, sondern den Kunden in den Mittelpunkt des Verkaufsprozesses 

bzw. der Beratung zu setzen.

Die Herausforderung

Die Vertriebsqualität entwickelt sich in rasanter Geschwindigkeit zum 

wettbewerbs-entscheidenden Faktor. Neue und komplexe Produkte, Lö-

sungen und Services erfolgreich am Markt zu platzieren erfordert aktuelles 

Fachwissen, überragende Vertriebskompetenzen und eine hohe Motivation. 

Die Steigerung dieser Fähigkeiten ist deshalb zur zentralen Aufgabe für 

jedermann geworden, der erfolgreicher verkaufen möchte. Traditionelle 

Trainingsmethoden sind zu allgemein gehalten, können auf die Lernge-

schwindigkeit des Einzelnen nicht eingehen, belasten die Budgets enorm 

und beseitigen erfahrungsgemäß kaum die bestehenden De�zite.

Die Grenzen 
traditioneller Coachings

Natürlich ist Coaching - was nichts anderes meint 

als Training für einen Einzelnen - eine hervorra-

gende Methode. Sie geht auf das Vorwissen des 

Trainees ein und kann auf seine Lerngeschwin-

digkeit abgestimmt werden. Der große Nachteil 

des traditionellen Coachings liegt allerdings darin, 

dass nur wenige Menschen so trainiert werden 

können und natürlich auch darin, dass die Kosten 

hierfür enorm hoch sind. 

Somit wird die Forderung nach einem signi�-

kanten Kompetenz-Zugewinn laut, der auf der 

Basis hoher Flexibilität und Geschwindigkeit bei 

gleichzeitig niedrigen Kosten erzielt wird.  



Der Nutzen

Mit Adventure-based Learning™ steigert der Teilnehmer 

spürbar und nachhaltig seine Kompetenz. Während des 

Trainings durchläuft er alle wichtigen Phasen seines 

spezi�schen Aufgabengebietes. 

Er wird in konkrete Gesprächssituationen hineinversetzt, 

wobei Adventure-based Learning™ in besonderer Weise 

die Motivation der Lernenden stimuliert: Die Software 

�reagiert� auf den individuellen Wissensstand und stellt 

unterschiedliche Lernschleifen zur Vertiefung des neu 

erworbenen Wissens zur Verfügung. Der virtuelle Coach liefert Feedback in Echtzeit, das unmittelbar in praxisnahen Szenarien 

umgesetzt werden kann. 

Die reale Umsetzung des virtuell Erlernten generiert zusätzliche Umsätze, steigert die Produktivität und die Qualität der 

Dienstleistung. 

Erwerben Sie mit Adventure-based Learning™ neue Kompetenzen, die wesentlich nachhaltiger zur Verfügung stehen!

Es entstehen keine Reisekosten und der Zeitaufwand ist gering: Wofür Sie früher 1 Tag benötigten, schaffen Sie nun in 1 

Stunde! 

Pro Teilnehmer kostet die Teilnahme am Baustein �Ganzheitliche Beratung� nur �109,00 zzgl. MwSt. (Einführungspreis bis 

15.07.08). Bei Bestellung mehrerer Nutzungslizenzen erhalten Sie darüber hinaus Staffelrabatte. (siehe Bestellformular).

Melden Sie sich noch heute mit dem Bestellformular an und steigern Sie Ihren Erfolg!

 

 

Die Core Competence GmbH hat sich den neuen Herausfor-

derungen des Marktes gestellt und eine neue und einzigar-

tige Methode zur Überwindung dieses Dilemmas entwickelt: 

Adventure-based Learning�. 

Diese Lösung ist bereits sehr erfolgreich eingeführt worden. 

Es handelt sich bei Adventure-based Learning™ um ein 

auf einer web-basierten Plattform angelegtes innovatives 

Training, das so zu jeder Zeit an jedem Ort absolviert wer-

den kann. Das Besondere: Der Teilnehmer wird von Anfang 

bis Ende von einem virtuellen Coach intensiv begleitet. Der 

Trainee erhält anspruchsvolle praxisbezogene Aufgaben, die 

er ef�zient und vor allem individuell lösen muss. Virtuelle Sze-

narien vermitteln das für den Vertrieb relevante Wissen � in 

einem kurzweiligen Wechselspiel von kompakten Lernein-

heiten und konkreten Anwendungen des Erlernten. Oberste 

Priorität haben dabei individuelle Lernpfade und Lernschlei-

fen. Ein hoher Grad an Interaktivität, konstruktives Feedback 

des virtuellen Coaches sowie ein spannender und teilweise 

spielerischer Ansatz erhöhen die Motivation des Teilnehmers. 

Die Anonymität des Lernprozesses erleichtert es dem Anwen-

der in vielen Fällen, an seinen Schwächen zu arbeiten. Nicht 

allein der Lerninhalt, sondern der Lernende selbst steht im 

Zentrum eines Adventures. 

Im Baustein �Ganzheitliche Beratung� werden alle wichtigen 

Phasen des Verkaufsgesprächs trainiert: Zielgruppende�niti-

on, Kontaktaufnahme per Telefon, Analysegespräch, Beglei-

tung der Kaufentscheidung, Weiterempfehlung. Im �Info�- und 

im �Trainingsraum� können die Seminarinhalte immer wieder 

abgerufen werden. Ein Punktesystem informiert über die 

Qualität der Antworten und die Lernfortschritte.

Unter www.erfolgreicher-verkaufen.net starten Sie einen 

Demo-Trailer, der Ihnen einen ersten persönlichen Überblick 

verschafft..

Die Lösung


